
Gedragsregels (onze Normen & Waarden) 

Scouting St. Maarten Doornenburg doet er alles aan een gezellig en veilig scoutingklimaat te 
creëren. Maatregelen worden genomen om vervelende situaties te voorkomen, zoals bijv. 
het verplicht stellen van een VOG voor leiders die met jeugdleden werken. Ook het actief 
communiceren van normen en waarden kan bijdragen. Hieronder worden gedragsregels 
genoemd.  

Natuurlijk moeten normen en waarden en hoe we met elkaar omgaan, gedragen worden door de 
leden zelf. Door het goede voorbeeld te geven en kaders te stellen proberen we dit te waarborgen. In 
het Beleidsplan worden onderstaande Waarden & Normen vermeld en in het Huishoudelijk 
Reglement staat aangegeven dat indien iemand zich hier niet aan houdt, we de mogelijkheid hebben 
het lidmaatschap van de desbetreffende persoon te ontzeggen. 
 

Normen & Waarden 

Respect & Veiligheid  
Binnen de vereniging behoren alle leden en bezoekers zowel in als buiten het terrein iedereen met 
respect te behandelen.  Hieronder behoort ook het creëren van een veilig leefomgeving, waarbij een 
ieder zich thuis en veilig voelt. 
 
Openheid & Toegankelijkheid  
We streven naar een vereniging te zijn die toegankelijk is voor een brede groep mensen uit de 
Doornenburgse samenleving en omstreken.  We zijn een transparante scoutingvereniging waarbij het 
beleid, de kernwaarden en kerndoelstellingen voor iedereen inzichtelijk is. Door middel van elkaar 
positief aanspreken en van feedback te voorzien, behouden we een prettige sfeer. 
 
Boeien & (Ver)binden  
We streven er na een grote mate van verbondenheid te creëren tussen leden en betrokkenen 
onderling, door samen te werken, activiteiten te organiseren en alle scouting activiteiten zoveel als 
mogelijk te centraliseren in één accommodatie. We willen een wij-gevoel creëren. 
 
Samenwerken 
Samenwerken binnen de vereniging om de vereniging draaiende te houden en een mooie en 
aantrekkelijke plek te bieden voor iedereen die scouting een warm hart toedraagt. Dit betekent dat 
elk lid op zijn tijd de handen uit de mouwen moet steken. Daarnaast samenwerking met scholen, 
Gemeente en maatschappelijke instanties ten einde onze maatschappelijke verantwoordelijkheid te 
nemen en een positieve rol te spelen binnen de Doornenburgse samenleving. 

  



Gedragsregels voor Leden en Leiding 

Bovenstaande waarden en normen leiden tot de volgende concrete gedragsregels. 

1.      Leden 
Wat wordt gewenst als gedrag? 

Fair-play tijdens een draaidag, d.w.z.: 

• Eerlijkheid, ook wanneer niet in eigen voordeel; 
• Ieder lid op gelijke wijze en met respect benaderen; 
• Betrokken en omstanders met respect benaderen (wees beleefd tegen de leiding en 

spreek leden gerust beleefd aan wanneer ze ongepast gedrag vertonen). 
• Geen dronkenschap of overmatig alcoholgebruik na de draaidagen. 

Bevorder een positieve sfeer, d.w.z.: 

• Wees hulpvaardig voor leden die moeite hebben om zich sociaal te binden aan de 
groep; 

• Spoor leden aan tot respectvol en sportief gedrag wanneer nodig; 
• De vereniging kan alleen maar bestaan met behulp van vrijwilligers: bied je zelf aan om 

te helpen; 
• Indien gevraagd wordt voor hulp, wees bereid om je handen uit de mouw te steken; 
• Heb begrip voor andermans (on)mogelijkheden; 
• Praat positief / coachend over elkaar; 
• Praat positief over scouting st. Maarten Doornenburg op Facebook, Twitter etc. 

Waarop kunnen we leden aanspreken? 

Voor de duidelijkheid volgen hieronder enkele specifieke situaties, die te maken hebben 
met het verstoren van de draaidagen, zoals: 

• Leden bewegen om dingen bewust anders te doen dan wat de leiding wil; 
• Leden beledigen of denigrerende opmerkingen over hen maken; 
• Schreeuwen of ander ongepast gedrag; 
• Pesten of negatief benaderen van leden; 
• Het steeds te laat komen (indien ouders hier een rol in spelen bij vervoer, ouders 

aanspreken); 
• De blokhut onnet achterlaten; 
• Gebruik van mobiel (eigen verantwoordelijkheid) tijdens de draaidagen (mobiel hoort in 

de tas), behalve bij voorafgaand overleg wegens bijzondere situatie; 
• Ongepast gedrag naar de leiding; 
• Niet aan de regels van het huishoudelijk Reglement houden. 



Bij het niet naleven van de onder 1.1. vermelde gedragsregels. 

Huishoudelijk Reglement voor leden 
 

ID05: U dient de brand- en veiligheidspreventie in acht te nemen. 
ID06: U dient op de hoogte te zijn van het vluchtplan tijdens calamiteiten. U dient op de 

hoogte te zijn van de plaats van vluchtdeuren, verbandtrommel en 
brandblusmiddelen.  

ID07: Scouting St.Maarten is niet aansprakelijk betreffende schade of diefstal in welke 
vorm dan ook toegebracht aan (eigendommen van) U. 

ID10: Het hakken van bomen en het graven van geulen etc. is op het gehele terrein niet 
toegestaan. 

ID11: Het maken van open vuur of kampvuur is op het gehele terrein niet toegestaan. 
ID12: De oprit en afrit dient altijd vrij gehouden te worden. Laden en lossen 

daargelaten. Dit is tevens ook voor uw eigen veiligheid. 
ID13: Parkeren dient nabij de blokhut of naast het bovengelegen fietspad te gebeuren. 

Parkeren op het parkeerterrein van Restaurant Rijnzicht is verboden. 
ID22: Alle materialen en materieel van Scouting St. Maarten dienen op een juiste wijze 

gebruikt en behandeld te worden. 
ID23: Drugs en drogerende middelen zijn streng verboden. 
ID24: Roken in de blokhut is verboden. 
ID50: Onjuist gedrag en/of handelen naar leden en/of kaderleden wordt niet 

getolereerd en dient direct bij het bestuur gemeld te worden.  
ID71: Zorg dat U geregistreerd staat bij Scouting St. Maarten. 
ID72: U bent tot contributie verplicht. 
ID73: U valt onder Uw speltakleiding. Instructies van deze dient U op te volgen. 
ID80: Zorg voor een juiste en correcte uitstraling van Scouting St. Maarten. 

  



2.      Leiding 

Wat wordt gewenst als gedrag: 

In relatie tot het positief scoutingactiviteiten geven: 

• Positieve houding t.o.v. leden, zorgen voor een aangename sfeer; 
• Leden komen om scoutingactiviteiten te leren, laat op gepaste wijze waardering 

zien over hun ontwikkeling hierin, kortom: positief begeleiden; 
• Activiteiten afstemmen op niveau leden en groep; 
• Saamhorigheid nastreven; 

In relatie tot het respectvol training geven: 

• Een pedagogische benadering nastreven op de draaidagen; 
• Evenveel aandacht geven aan iedere lid; 
• Een voorbeeldrol vervullen, waaraan de leden zich graag willen spiegelen; 
• Culturele bijzonderheden en gelegenheden van leden respecteren, voor zover 

niet risicovol; 

 In relatie tot een veilig klimaat: 

• Zieke of geblesseerde leden benaderen met interesse en welwillendheid; 
• Beseffen dat je als leider een voorbeeldfunctie hebt; 
• Normen en waarden duidelijk uitdragen, gedragsregels hanteren; 
• Stel ouders in kennis wanneer er twijfels zijn over het welzijn van een lid; 
• Neem contact op met het bestuur indien (een vermoeden van) pestgedrag, 

moeizame communicatie met het team of andere gelijkaardige 
probleemgevallen. 

Waarop kunnen wij leiding aanspreken? 

Voor de zekerheid, een aantal concrete situaties: 

In relatie tot onveilig gedrag van de leider: 

• Leden  in het openbaar negatief bekritiseren; 
• Altijd hulp vragen aan dezelfde persoon, bijv. de ‘zwakkere’ speler, die altijd ja 

zal zeggen; 
• Zonder de (schriftelijke) uitdrukkelijke toestemming van een lid, persoonlijke of 

vertrouwelijke informatie openbaar maken; 
• Gedrag hanteren dat als pesten zou kunnen worden uitgelegd; 
• Meer fysieke aanraking dan functioneel noodzakelijk, teveel fysieke aanraking 

concentreren rond één lid. 
• Niet aan de regels houden van het huishoudelijk reglement.  



 

In relatie tot voorbeeldgedrag: 

• Roken / alcoholgebruik tijdens een draaidag; 
• Zelf wel met een mobieltje bezig zijn; 
• Overmatig alcoholgebruik na een draaidag. 

Huishoudelijk Reglement voor Kaderleden 
 

ID05: U dient de brand- en veiligheidspreventie in acht te nemen. 
ID06: U dient op de hoogte te zijn van het vluchtplan tijdens calamiteiten. U dient 

op de hoogte te zijn van de plaats van vluchtdeuren, verbandtrommel en 
brandblusmiddelen.  

ID07: Scouting St.Maarten is niet aansprakelijk betreffende schade of diefstal in 
welke vorm dan ook toegebracht aan (eigendommen van) U. 

ID10: Het hakken van bomen en het graven van geulen etc. is op het gehele 
terrein niet toegestaan. 

ID11: Het maken van open vuur of kampvuur is op het gehele terrein niet 
toegestaan. 

ID12: De oprit en afrit dient altijd vrij gehouden te worden. Laden en lossen 
daargelaten. Dit is tevens ook voor uw eigen veiligheid. 

ID13: Parkeren dient nabij de blokhut of naast het bovengelegen fietspad te 
gebeuren. Parkeren op het parkeerterrein van Restaurant Rijnzicht is 
verboden. 

ID14: De beheerder maakt afspraken omtrent sleuteloverdracht. Ook bij 
eventuele problemen kunt u contact met de beheerder opnemen. 

ID15: Sluit bij het verlaten van de blokhut ten alle tijden alle deuren en ramen af. 
U bent niet de eerste die op deze manier voor verrassingen komt te staan. 

ID17: Wees zuinig met gas. Laat gastoestellen niet onnodig branden. Het 
bijstellen van de thermostaat mag alleen handmatig gebeuren. 
Programma’s blijven ongewijzigd. Zorg bij het verlaten van de blokhut dat 
het programma weer op automaat staat. 

ID18: Wees zuinig met stroom. Laat verlichting niet onnodig aan. Zorg bij het 
verlaten van de blokhut dat alle algemene verlichting uit is. 

ID19: Wees zuinig met water. Laat kranen niet onnodig lopen. Zorg bij het 
verlaten van de blokhut dat alle kranen goed dicht zijn. 

ID20: Het is niet toegestaan om aan zaken als rookmelders en/of noodverlichting 
te zitten. Testen of reparaties melden aan de beheerder. 

ID21: Schade aan de blokhut en/of aan materieel melden aan de beheerder. 
ID22: Alle materialen en materieel van Scouting St. Maarten dienen op een juiste 

wijze gebruikt en behandeld te worden. 
ID23: Drugs en drogerende middelen zijn streng verboden. 
ID24: Roken in de blokhut is verboden. 
ID25: Mondeling aanvullende regels doorgegeven door de beheerder vallen ook 

onder het huishoudelijk reglement. 
ID41: Bergruimtes dienen steeds afgesloten te worden en de sleutels hiervan 

centraal teruggehangen te worden. 
ID42: De blokhut dient na elk gebruik schoon achtergelaten te worden. 



ID43: Indien U een sleutel hebt gekregen van de blokhut dient U deze discreet te 
gebruiken. Onterecht gebruik van de blokhut en/of materieel is niet 
toegestaan. 

ID44: De blokhut is alleen bestemd voor scoutingactiviteiten. 
ID45: Grove spelmaterialen (stenen/palen/banden etc.) dienen na gebruik 

opgeruimd te worden en niet meer achter te blijven in of nabij de blokhut. 
ID46: De blokhut mag niet als dumpplaats gezien worden van spullen waarvan 

men denk dat deze wellicht nuttig zouden kunnen zijn. Eventuele 
suggesties i.o.m. bestuur. 

ID47: Bederfelijke etenswaren horen niet in de blokhut thuis. Na kampen e.d. alle 
etenswaar opruimen en/of meenemen. 

ID48: Iedere speltak heeft zijn eigen spelmaterialen. Alleen in overleg met de 
speltak elkanders spullen gebruiken. 

ID49: Eventuele opleidingen omtrent basistraining, kamptraining worden 
overlegt. De kosten hiervoor zijn voor Scouting St. Maarten. 

ID50: Onjuist gedrag en/of handelen naar leden en/of kaderleden wordt niet 
getolereerd en dient direct bij het bestuur gemeld te worden.  

ID51: Tolereer zelf geen onjuist gedrag van de leden. 
ID52: U bent verantwoordelijk voor de speltakleden. Zorg dat ze geregistreerd 

staan bij Scouting St. Maarten en laat ze niet aan hun lot over. 
ID53: Kaderleden worden verwacht op de Groepsraad. Speltakkaderleden 

rouleren hierin. Hier zelf onderling afspraken over maken zodat U speltak 
vertegenwoordigt is. 

ID54: Kaderleden worden verwacht op de voor- en najaarswerkmiddagen. Zie 
rooster. 

ID55: Kaderleden worden verwacht op de zogeheten Sinterklaasavond en 
lootjesavond en de verkoop hiervan. Zie rooster.  

ID56: U beslist zelf niets inzake de blokhut en/of materieel. 
ID57: Bij twijfelzaken altijd contact opnemen met het bestuur. 
ID80: Zorg voor een juiste en correcte uitstraling van Scouting St. Maarten. 

  



3.      Vertrouwenspersoon 

Mocht een lid, leiding, ouder of bestuurslid in een ongewenste situatie met de scouting St 
Maarten Doornenburg terecht komen, dan kan deze persoon in kwestie in contact komen 
met de vertrouwenspersoon dhr P. Visch via info@scoutingdoornenburg.nl.  


